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CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL

ODAL

EQUIMODAL

EQUI

En un mundo cada vez mas consciente de Ila
importancia de la sostenibilidad, EQUIMODAL se
enorgullece de ser un lider en la integracion de la
sostenibilidad en la cultura y en la estrategia de toda la
organizacion.

! Desde su fundacion en 1992, EQUIMODAL ha estado
- comprometida con provocar un impacto positivo en la
= sociedad.
El compromiso con la sostenibilidad es un pilar fundamental de la cultura
empresarial de EQUIMODAL. En linea con este compromiso, presentamos esta
memoria de sostenibilidad como un paso mMmas tras la obtencion del sello RSA,
otorgado por el Gobierno de Aragdn en noviembre de 2022.

El objetivo para este ano es, ademas, obtener el sello RSA+, algo que supone un paso
mas y que refuerza este compromiso. A lo largo de 2024, en EQUIMODAL hemos
implementado diversas iniciativas para fomentar el voluntariado entre nuestros
empleados, reforzando asi nuestro compromiso social. Ademas, hemos promovido
acciones para difundir la cultura aragonesa entre nuestros trabajadores y todas
nuestras partes interesadas.

Enfocados en las personas y comprometidos con la mejora continua, en
EQUIMODAL desarrollamos soluciones sostenibles que benefician a todos los
miembros de nuestros equipos. Estas iniciativas optimizan nuestros procesos y
contribuyen al bienestar de nuestros trabajadores. Esta confianza ha sido el motor
qgque ha impulsado a EQUIMODAL a lo largo de tres décadas, permitiéndole
consolidarse en un mercado que dia a dia se torna mas especializado y exigente.

La empresa se enorgullece de su compromiso constante con la excelencia, la
innovacion y la satisfaccion del cliente, valores que han sido fundamentales en su
trayectoria.

En EQUIMODAL entendemos la Sostenibilidad como el dnico camino, por eso hace
dos anos nos orientamos hacia un modelo de gestion basado en la Economia
Circular. En el ano 2022 obtuvimos el sello de Economia circular que otorga el
Gobierno de Aragdén. Trabajamos en la transferencia real de mercancias de la
carretera al ferrocarril con innovadores equipos intermodales. Desarrollarmos
soluciones containerizadas que facilitan la transicion energética para impulsar el uso
de energia de fuente renovables.

Nuestra continua inversion en i+d+i+h nos permite disefar, desarrollar y producir los
contenedores y soluciones containerizadas de mejor calidad de Espana destinados al
transporte y a aplicaciones industrial, energética o de emergencias.

En esta linea obtuvimos en el ano 2023 el sello de PYME innovadora que reconoce la
vocacion de EQUIMODAL en desarrollar la innovacion y soluciones innovadoras en
todos los campos.

EQUIMODAL se compromete a seguir brindando soluciones de vanguardia,
sostenibles y servicios de calidad excepcional a sus clientes en los anos venideros,
reafirmando asi su posicion como lider indiscutible en su industria

Zaragoza Septiembre 2024
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES. NUESTRA HISTORIA

EQUIMODAL

EQUIMODAL fue fundada en 1992 por D. Pedro Dominguez, quien impulso el su
crecimiento desde los contenedores de transporte hasta las soluciones
containerizadas que se fabrican hoy en dia.

EQUIMODAL es fabricante de contenedores, disefa, fabrica, homologa e integra
contenedores y cajas moviles especiales disenados especificamente para el uso
final de cada cliente y busca cada ano desarrollar proyectos innovadores para
satisfacer las necesidades de sus clientes.

Hace mas de 30 anos, inicido su actividad fabricando los mejores contenedores
intermodales. Hoy se ha transformado, evolucionando desde un taller industrial a
una ingenieria y factoria industrial donde se disenan, fabrican, homologan,
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Contenidos basicos especificos

fabrican, homologan e integran contenedores, cajas moviles para el transporte
intermodal y soluciones integradas para energia renovables, movilidad o
contenedores inteligentes de rapido despliegue. Estos productos y soluciones
siguen dando la vuelta el mundo y se han convertido en referencia en el sector,
en materia de innovacion, talento y sostenibilidad.

Actualmente EQUIMODAL cuenta con una plantilla de 49 trabajadores y se
encuentra situada en la calle E n° 12 del poligono Malpica de Zaragoza.
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EQEAE)AL CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ESTRUCTURA DE GOBIERNO
EQUIMODAL es una empresa de capital familiar fundada en 1992 por D. Pedro EQUIMODAL implementa diversos tipos
Dominguez. de reuniones con el objetivo de fomentar
una comunicacion continua entre todas
EQUIMODAL se caracteriza por tener una estructura organizativa solida y eficiente. las partes involucradas en sus procesos y
El Equipo de EQUIMODAL trabaja con Entusiasmo, se Esfuerza en equipo, se supera cada lograr una gestion optima del trabajo.

dia para alcanzar nuevos retos. Es un equipo gque responde a su lema interno. E3 =

Equipo, Esfuerzo y Entusiasmo. Estas reuniones, cuidadosamente planificadas y de duracion

limitada, se distinguen por su eficacia total y su contribucion

Este equipo estd altamente preparado en areas de ingenieria y fabricacion, colabora esencial a la organizacion.

conjuntamente orientado siempre al cliente y combina profesionales con experiencia con

nuevas incorporaciones. En Equimodal, la excelencia y la mejora estan intrinsecamente

integradas en cada etapa de los procesos, desde el disefio hasta
la durabilidad del producto, representando un compromiso

La direccion y los puestos intermedios de EQUIMODAL se presentan en el siguiente o :
solido y compartido en toda la empresa.

organigrama

Innovacién e Control de
ingenieria de Supply Chain gestion y Laboratorio Sostenibilidad
procesos personas

Contenidos basicos especificos Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI




= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ETICA E INTEGRIDAD. MISION Y VISION

EQUIMODAL

La misiéon de EQUIMODAL es un pilar fundamental que describe su identidad y su estrategia. Se utiliza como marco de referencia para la toma
de decisionesy la planificacion a largo plazo.

La vision de EQUIMODAL actUa como una declaracion a largo plazo que dibuja la imagen deseada de la organizacion, brindando direccion,
inspiracion y un claro enfoque.

MISION VISION

Nuestra inversion en I+d+i+h nos permite disefar, v Nuestra vision es liderar los merados actuales y

desarrollar y producir los contenedores y soluciones @ futuros en soluciones para el transporte, y la

containerizadas de mejor calidad de Espana, destinadas proteccion de la carga en soluciones containerizadas,
al transporte y aplicaciones industrial, energética o de

: ¢ 4 N mediante la investigacion, el ensayo y la innovacion
emergencias.
en el producto y el proceso, el desarrollo de las
Desarrollo de soluciones sostenibles que mejoran la personas manteniendo los valores de EQUIMODAL.
calidad de vida de todos los que participan en el proceso Nuestro producto genera valor. Creamos soluciones

y reducen el impacto ambiental. . . .
gue son espacios y espacios gue son soluciones..

Nuestro laboratorio, el Unico en Espana acreditado por
ENAC ensaya y homologa.

Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI
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= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ETICA E INTEGRIDAD. VALORES

EQUIMODAL

|\

Los valores de EQUIMODAL establecen el conjunto de principios fundamentales que guian nuestra cultura, comportamiento y toma de
decisiones. Estos valores desempenan un papel esencial en el funcionamiento de la organizacion,

E3 (EXEXE) ORIENTACION AL CLIENTE CONOCIMIENTO
Equipo Especificaciones EXpertos
Entusiasmo Servicio Formacion
Esfuerzo Flexibilidad Know how

GARANTIA INNOVACION RESPONSABILIDAD
Calidad Innovacion Seguridad
Entusiasmo Futuro Sociedad
Esfuerzo Evolucion Personas

Investigacion Medioambiente

Somos conscientes de que la mejor manera de transmitir estos valores es a través del ejemplo personal. En cada accion que emprendemos,
reconocemos que estamos representando la imagen y el prestigio de nuestra organizacion.

Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI
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EQUIMODAL

PROTECCION DE LA INFORMACION

Q))) IMAGEN, REPUTACION CORPORATIVA Y PUBLICIDAD: la imagen vy
reputacion corporativa se considera un activo de gran valor
en garantia de la confianza de los clientes, trabajadores,
proveedores y sociedad en general.

@ INFORMACION CONFIDENCIAL: respeto de responsabilidades éticas vy

legales de proteccion de informacion personal y confidencial.

SECRETOS EMPRESARIALES: extrema precaucion para tratar toda la

informacion considerada  secreto profesional para
EQUIMODAL Yy para terceros.

INFORMACION EN LOS MEDIOS Y EN LAS REDES SOCIALES: se extrema la
proteccion a la informacion sensible, confidencial e
identificable de personas fisicas y juridicas sin su
consentimiento. ~

%a*

|
YN PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL: se dispone de normativa para
— derechosy proteccion de la propiedad intelectual e industrial
AN
=2 de EQUIMODAL y de terceros. Se aplican estos principios en
todos los contratos suscritos por la compania.

/s

2™ USO DE EQUIPOS: se proporcionan activos informaticos que deben
¢ protegerse y utilizarlos de manera responsable, eficiente y
adecuada.

CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ETICA E INTEGRIDAD. CODIGO DE CONDUCTA

INTEGRIDAD FINANCIERAY FISCAL

INTEGRIDAD FINANCIERA: se realiza una administracion eficaz de los fondos
de la empresa y se utilizan con responsabilidad.

INTEGRIDAD FISCAL: EQUIMODAL actua con transparencia y veracidad en lo
relacionad con subvenciones y ayudas. Se cumple de manera
estricta con las obligaciones tributarias y de seguridad social
aplicables

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y SOCIAL

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL: se asume el compromiso de desarrollar
actividades con el mayor respeto por el medioambiente

I

CREACION Y RETENCION DEL TALENTO: se busca contar con los mejores

®
200, profesionales especialistas, cuidando su constante formacion e
invirtiendo en su potencial.
i#f ICUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO JUSTO: estan totalmente
il prohibidas las practicas discriminatorias por motivos de sexo,

creencias, religion, nacionalidad o cualquier otra circunstancia.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EQUIMODAL manifiesta su firme
compromiso de proporcionar a sus trabajadores un entorno de
trabajo seguro y saludable, estableciendo las medidas preventivas
necesarias para garantizar un lugar de trabajo libre de riesgos,

&
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ETICA E INTEGRIDAD. CODIGO DE CONDUCTA

EQUIMODAL

SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES

EQUIMODAL dispone de un Sistema de Gestion de Riesgos
Penales (SGRP) para controlar el conocimiento vy
cumplimiento del Codigo de Conducta, las comunicaciones
de posibles incumplimientos, y la identificacion, evaluacion y
tratamiento de los diferentes riesgos penales que se puedan
producir derivados de la naturaleza propia de sus actividades
en cada momento

EQUIMODAL garantiza el tratamiento confidencial de
cualquier comunicacion recibida a través del Canal de
denuncias.

@ CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Todos los socios, trabajadores y colaboradores de EQUIMODAL deben leer, entender y cumplir el
Cdédigo de Conducta, asi como recordar las normas y politicas internas que garantizan su
consecucion a los demas companeros.

Para facilitar el conocimiento del codigo de conducta este se publica en la web de EQUIMODAL

0L 0 B
@ COMITE DE CUMPLIMIENTO

Tiene las funciones de garantizar el cumplimiento del Cédigo
de Conducta; aplicar e interpretar las normas; administrar la
recepcion e investigacion de incidencias; comunicar y
sensibilizar; colaborar en el disefno, implementacion y
aplicacion de controles y medidas preventivas en materia de
cumplimiento.

EQUIMODAL garantiza el tratamiento confidencial de
cualquier comunicacion recibida a través del Canal de
denuncias.

CANAL DE DENUNCIAS

Cualquier trabajador, colaborador, cliente o proveedor de EQUIMODAL considere que, por alguna razon, se
pueda estar llevando a cabo una practica que podria suponer una practica ilegal, o una infraccion, o
violacion de lo establecido en este Codigo de Conducta, debera comunicarlo inmediata y directamente al
Comité de Cumplimiento a través del canal de comunicacidon establecido a este fin.

EQUIMODAL garantiza el tratamiento confidencial de cualquier comunicacién recibida a través del Canal
de denuncias.

Igualmente, se prohibe expresamente cualquier tipo de represalia hacia quien, de buena fe, realice una
comunicacion por conductas que pudieran infringir este Cédigo, con independencia del resultado de la
investigacion de los hechos comunicados o denunciados.

Todos los socios, trabajadores y colaboradores de EQUIMODAL deben cooperar en las investigaciones
internas en temas de cumplimiento y ética. Consideramos que establecer canales de comunicacion sin
temor a consecuencias negativas es vital para la adecuada implantacion de nuestro Sistema de Gestion de
Riesgos Penales.
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EQﬁM-C;AL CONTENIDOS BASICOS GENERALES. NUESTROS PRODUCTOS
TRANSPORTES

EQUIMODAL fabrica contenedores y cajas moviles con un propodsito claro la transferencia de
mercancias de |la carretera al ferrocarril, de esta manera contribuimos activamente a la

disminucion de huella de carbono ocasionada por el transporte. ‘ Rt a e

R P - T

EQUIMODAL disena, fabrica, integra y homologa soluciones containerizadas para
el sector de las energias renovables

Nuestro propdsito es contribuir activamente al desarrollo de las fuentes de energia
renovables

SOLUCIONES CONTAINERIZADAS

Eficiencia en el despliegue mediante soluciones integradas “plug & play”
Soluciones que incluyen todo tipo de instalaciones entre ellas,
| | l I sistemas de de extincion, equipos de clientes, seguridad, electricidad etc.

Reparto de ventas segun
productos

Contenidos basicos especificos Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI




= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. NUESTROS PRODUCTOS

EQUIMODAL

Se presentan a continuacion diferentes modelos de contenedores fabricados a lo largo de sus anos de historia
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EQEAH)AL CONTENIDOS BASICOS GENERALES. NUESTROS PROCESOS
EQUIMODAL dispone de un sistema de gestion Procesos estratégicos
integrado dentro del que se describe y presenta el mapa
de procesos de |la organizacion. Planificacion Control de gestién RRHH | el RIS Mejora continua Calidad & MMAA
estrateglca interna N externa

Este sistema de gestidon integrado ha obtenido la V v v V v V
certificacion desde el ano 2009 y esta plenamente

establecido y asimilado en todos los niveles de la
organizacion

Diseno

El mapa de procesos representa de manera visual las
interconexiones y relaciones entre los diferentes
procesos de la organizacion. Es una herramienta esencial
para comprender la secuencia de actividades, la
jerarquia y la estructura de los procesos empresariales

Desarrollo de
producto

Clientes Cierre

Aprovisionamiento Fabricacion proyecto

Lanzamiento

Procesos de soporte

Procesos fundamentales

En el mapa de procesos se distinguen los procesos
estratégicos, los procesos de apoyo y los operativos y
fundamentales.
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= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. NUESTROS PROCESOS PRODUCTIVOS

EQUIMODAL

El proceso productivo se define segun el siguiente esquema.

—————

IN-HOUSE
MANUFACTURING

02.1
LABORATORY

FINISHING

-

- -?.u‘ -! P

@&

L e
A

05.
INTEGRATION

Objetivos desarrollo sostenible

El proceso productivo de EQUIMODAL tiene 5 fases
principales diferenciadas:

1.  Elaboracion de piezas de acero: donde se procesa
la materia prima que recibimos para obtener las
piezas que posteriormente utilizaremos para el
ensamblado de nuestro producto.

2. Soldadura: donde se ensamblan todas las piezas
y subconjuntos con soldadores homologados.

3. Pintura: donde se le aplica el tratamiento
oportuno para proteger el contenedor frente a la
corrosion alargando su vida util.

4.  Terminacion: donde se hace los Ultimos retoques
y se vuelve a inspeccionar antes de la expedicion.

5.  Integracion: en el caso de los contendores que o
requieran pasaran a la ultima fase donde se
integran los equipos y componentes requeridos
por el cliente.

Estas etapas representan un proceso completo desde
la materia prima hasta el producto final y muestran la
atencion cuidadosa a la calidad y la personalizacion
de los productos segun las necesidades del cliente.

Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI




EQﬁEAL CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ECONOMIA CIRCULAR

EQUIMODAL ha definido una estrategia de crecimiento global en todos los niveles de la organizacion con un plan Desde 2022 EQUIMODAL dispone
robusto y sostenible a medio y largo plazo. Planificando sus inversiones en el ambito de la innovacion de productoy  del sello de econdmica circular
proceso y dando un salto clave hacia la digitalizacion de los mismos. Gracias a estos aspectos se generan  entregado por el Gobierno de

oportunidades, propiciando una adecuacion rapida a la impredecible y exigente demanda del mercado. Aragon.

Enmarcado en este ambito se ha elaborado un Plan Marco de Transicién a una Economia Circular con el objeto S

de identificar las estrategias, proyectos y acciones que permiten a EQUIMODAL realizar una transmisiéon paulatina a ARA ‘_1_,
este modelo. De esta manera se afianza el compromiso de la alta direccion y, por tanto, de EQUIMODAL con la GéN 8
sostenibilidad y la innovaciéon de forma sistematizada. N

Los principales aspectos afectados por esta estrategia que EQUIMODAL desarrolla como actor del proceso son:

Desarrollo de Politicas de

Negocio Politicas de Disefio Compras Fabricacion Politicas de Entrega Post Venta
v Criterios seleccidn. v Minimizar uso de v Preferencia compra v Minimizacion de v Incluir informacion v Asesoramiento
v Busqueda de clientes mMaterias primasy de materiales de de recursos naturales, caracteristicas del continuo a clientes
comprometidos con reemplazar por compra de materias envases, etc. producto sobre servicios de
5 Gociania e aal recursos renovablesy primas secundarias o v Reduccién de la mantenimiento
materiales reciclados. fuentes renovables. generacién de
v Normativa para que v' Seleccion residuos.
existan piezas de proveedores de v’ Reutilizacién de los
recambio para proximidad y con propios residuos que
reparaciones. compromiso por la genera.

sostenibilidad..
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= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ECONOMIA CIRCULAR

EQUIMODAL

|\

Dentro del Plan Marco de Transicion a una Economia Circular Equimodal ha terminado centrarse en 3 de las 9R que define la economia circular y
ademas se ha introducido una T0R donde su claro objetico es un compromiso de trabajar con sectores que contribuyan de forma responsable al
cuidado del medio ambiente.

'd ™\

Ep se refiere a "hacer que el producto sea redundante abandonando su funcidn u ofreciendo la misma funcioén a través de un
producto o servicio radicalmente diferente (por ejemplo, digital)". En el caso de EQUIMODAL se aplicara a elementos de su producto o

1 Refuse recursos que se utilizaran para su fabricacion y reemplazo, p.e. consumibles..

\ J

ra

repensar y hacer mas intensivo el uso del producto (por ejemplo, a través de modelos de producto como servicio, reutilizar y
compartir o poner en el mercado productos multifuncionales)". En este caso se ha seleccionado para dar continuidad a oportunidades de
Nnuevos servicios que alarguen la vida del producto..

LY

2 Rethink

AN »y
' S
b el mas relevante en la propuesta de valor de EQUIMODAL, se refiere a “aumentar la eficiencia en la fabricacion o uso de
3 Reduce productos consumiendo menos recursos y materiales naturales.
S

RESTRATEGIA Compromiso de trabajar en sectores estratégicos y en sectores que no danan el medio ambiente ni tienen un impacto
R10 positivo, como el transporte ferroviario, la energia y las emergencias.
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ECONOMIA CIRCULAR

EQUIMODAL

EQUIMODAL asegura e incrementa la circularidad de contenedores desde el disefio inicial de estos hasta el final
de la vida util. Se ha creado el indicador de circularidad o CCl “Container Circularity Indicator” y se ofrece a los
clientes un pasaporte de circularidad para cada uno de sus productos.

Como lider en Contenedores Intermodales y Soluciones Contenerizadas se presenta el Pasaporte de circularidad
como caso éxito. Gracias a esta iniciativa, en EQUIMODAL se ha logrado cerrar el ciclo de vida de sus productos,
reducir el desperdicio y maximizar la sostenibilidad.

En esta ocasion se pone en relieve el enfoque de ingenieria circular de EQUIMODAL, demostrando cémo el
Pasaporte Circular ha generado beneficios tanto para la empresa como para el medio ambiente.

El objetivo principal es superar un porcentaje de circularidad del 92% evitando que se conviertan en meros
residuos al final de su vida Util. Para conseguir este objetivo se trabaja en tres areas:

v ECODISENO: disefio basado en la ingenieria circular que implica seleccionar de manera cuidadosa las
materias primas y centrar el diseno en opciones que faciliten las operaciones de valorizacion.

v' MEJORA CONTINUA: es importante medir y mejorar constantemente el porcentaje de circularidad de los
contenedores mediante el indicador CCIl. Este indicador evallua el impacto de las acciones tomadas y
garantiza la reintegracion de materiales y componentes en la cadena de valor.

v' DEFINICION DE OPERACIONES DE VALORIZACION: EQUIMODAL hace especial hincapié en la gestién
adecuada de las operaciones de circularizacion. Se implementan sistemas que aseguran el procesado
correcto de los contenedores para conseguir su reciclaje o introducciéon en la cadena de valor.

Gracias a la implementacion de este modelo se ha logrado cerrar el ciclo de vida de los contenedores, reducir el
desperdicio y maximizar la sostenibilidad demostrando, ademas, que la ingenieria circular genera beneficios
economicos y ambientales.

Contenidos basicos especificos
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EQUIMODAL, 5.L.U, holder of CLF. (Codgo de Identficocidn Fiscal - Tax Identification Code) B-50534205, with its
registered office at Poligono Malpica, Calle E12, 50016 Zaragoza, Spain, and entered in the Zaragoza Business Register
at Volume 2077, Folio 15, Section 8, Sheet 79958, entry |

DECLARES AND CERTIFIES:

EQUIMODAL declares Quality, Environment and Occupational Risk Prevention as the basic support of its Business

Management Policy, and in accordance with this commitment has developed a drcular economy plan to ensure the

circularity of the containers.

Equimedal certifies its faithful commitment to guarantze:

« OT041A container has been designed to be recirculated at the end of the lifetime

* OT04IA container has been manufactured in accordance with the circularity procedures following 1509001:2015.
5O43001:2018 and 15O 140001:2015.

CONTAIMER MODEL OTD4IA
TOTAL CONTAINER WEIGHT 3150 Kg
LER CODE 150104
MATERIAL
TYPES OPERATIONS | TREATMENT TYPE®
Pssembly | pizon
y RI302
STEEL|  Triunation / RI203
Fragmentation | poge) | VALORIZATION
Foundry
The point & meked together with the
PAINT | steel n lorge el mils os patt ofthe:
sy nesovery ORd MSQRCURTHION Cpenzaon
bi RI301 3% omens
WOOoD e Ri3G2 R o
Trituration RI203 B
Reqydling ROIOS
‘Wood comes 100% renewable ssurces
Disasservbly RI301
EPDM Cut RIB |\ aLoRizATION
torati RI203
Trituration
Racycling RO30S
DI301
INSULATION|  Disassermbly g :;n} - sreeL
" IEINH
Diisassembly RI3CI N
OTHERS ot Ru30s | YALORIZATION

* Operatons codes acoordng o Annex 1, Arnex 1L of Law T2022. of April B on
waste and conominated sod for 2 drodar sconomy

CCI 97.9%%

f" . %
14 l Container Circularity Indicator

Additionally, if Equimeodal is assigned te be in charge of the of final process of recircularization, container will be
reintroduced into the value chain thanks to an alliance with an authorized company dedicated to hazardous and non-
hazardous waste management which will certify that the process wil be managed in accordance with the current law.
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EQﬁAEAL CONTENIDOS BASICOS GENERALES. ECONOMIA CIRCULAR
EQUIMODAL ha realizado el andlisis de ciclo de vida de uno de sus contenedores DISTRIBUCION DEL IMPACTO AMBIENTAL POR EASE DE CICLO DE VIDA
estandares desglosando el efecto de cada una de las etapas de este ciclo de vida en
cada uno de los indicadores de mediciéon del impacto ambiental. 100% -

Las etapas de ciclo de vida consideradas son: fabricacion de materias primas,
transporte de materias primas, fabricacion en EQUIMODAL, transporte del producto
a cliente y fin de vida del producto.

80%

Como se puede observar, la fabricacion de materias primas es la que mas peso
tiene en casi todos los indicadores ambientales de impacto. En esta etapa se
incluyen todos los impactos asociados a la fabricacion de las materias primas que .
posteriormente son utilizadas por EQUIMODAL en sus instalaciones.

Respecto a los residuos peligrosos, la etapa con mayor impacto es la de fin de vida
del producto, cuando el contenedor se convierte en un residuo al llegar al final de

20%

su vida util.
0%
La etapa de produccio'n es |a Segunda con mayor impaCtO ambienta| derivado de Calentamiento Global Agotamiento Minerales Demanda energética Residuos no peligrosos  Residuos peligrosos
acumulada
los consumos eléctricos, las materias primas auxiliares y los residuos producidos. m1- Fabricacién Materias Primas u2 - Transporte desde proveedor 3- Produccion en planta de Equimodal

4 - Transporte a cliente B5- Finde Vida

Las etapas de transporte son las que menos impacto tienen afectando sobre todo a

los indicadores de calentamiento global Los esfuerzos ya presentados para reduccion y optimizacion de las

materias primas y la reutilizacion y reciclaje de los materiales del
contenedor al finalizar su vida Util repercutiran de manera considerable en
la disminucion de los impactos ambientales.
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES. INNOVACION (1+D+i)

La Innovacion ha sido y seguira siendo eje importante del crecimiento de
EQUIMODAL a través de la cual se ha ido transformando en una ingenieria con su
propia factoria industrial, capaz de ofrecer un servicio adaptado a las necesidades de
cada cliente y un producto robusto, industrializable y circulable.

En EQUIMODAL se ha incorporado la digitalizacidon a su proceso industrial, con una
trazabilidad total en la fabricacion, investigando e innovando el contenedor
intermodal y la solucion containerizada del futuro.

Nuestros ingenieros no dibujan, crean un concepto de diseNo que traducen en
la solucion fabricable mas sostenible y eficiente.

EQUIMODAL dispone de un plan de inversiones de |+D+i ligado a la innovacion en
toda su cadena de valor desde proveedores, productos y procesos con el objeto de
materializar la transicion de la carretera al ferrocarril y hacia una digitalizacion
efectiva y sostenible en todas sus areas.

Desde el ano 2023 EQUIMODAL ha sido declarada PYME innovadora. <®j

INNOVATIVE SME

Valid until Jun 12th 2026

Objetivos desarrollo sostenible

Equimodal ha logrado con éxito la creacion del "Tricon", un
contenedor que representa un tercio del tamano de un
contenedor estandar de 20 pies. Estos contenedores
especializados son altamente versatiles y adecuados para diversas
aplicaciones, desde centros de control hasta el almacenamiento
de energia. Los Tricon pueden acoplarse para el transporte,
imitando las dimensiones de un contenedor de 20 pies, y
separarse para funcionar de manera auténoma.

Lo destacable es que estos "Tricons" no solo fueron desarrollados,
sometidos a rigurosas pruebas y certificados de manera individual
y conjunta para obtener la acreditacion CSC otorgada por ENAC,
sino que también se ha introducido innovacion mediante la
incorporacion de materiales como el aluminio. Esto es relevante
dado que el aluminio es considerablemente mas ligero que el
acero, lo que contribuye significativamente a la reduccion del uso
de recursos. Gracias al gran equipo de ingenieria en toda nuestra
cadena de valor de Equimodal, se ha logrado mantener la
funcionalidad en términos tanto operativos como de resistencia.

Estos contenedores Tricon son resistentes y han obtenido la
certificacion para su transporte en modalidades maritimas,
terrestres y aéreas, lo que los convierte en una solucion
verdaderamente innovadora y versatil para abordar diversas
necesidades de almacenamiento y transporte.

Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI




= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. MERCADOS Y CLIENTES

EQUIMODAL

EQUIMODAL se enorgullece de contar con una sodlida
presencia en el mercado internacional.

Los principales clientes se extienden por toda Europa desde
donde, a su vez, nuestros contenedores viajan y son utilizados
en Estados Unidos y otros paises de América, asi como en
varios paises asiaticos.

Un dato destacado que resalta la proyeccion de EQUIMODAL
global es que mas del 70% de su facturacion proviene de
operaciones de exportacion.

Este logro es el resultado de nuestro compromiso continuo
con la excelencia en la fabricacion de contenedores, y la
orientacion continua al cliente.

EQUIMODAL esta firmemente comprometida a seguir
expandiendo su alcance..

Contenidos basicos especificos Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI
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EQUIMODAL

Equimodal esta formado por un equipo de personas que comparte
vision, pasion y valores como la unica forma de trabajar para alcanzar los
objetivos, bajo el lema interno “E3 = Equipo, Esfuerzo y Entusiasmo. El
Equipo de Equimodal trabaja con Entusiasmo, se Esfuerza en equipo, se
supera cada dia para alcanzar nuevos retos, desde sus diferentes areas,
la de diseno de producto, industrializacion, soldadura, pintura,
digitalizacion y control de calidad.

Cena de verano de todos los trabajadores. Julio 2024

- CONTENIDOS BASICOS GENERALES. PERSONAS

El desarrollo del talento nos convierte en el mejor equipo. Somos una
organizacion dinamica y profesional que responde ante los nuevos
desafios del mercado con un modelo de gestion similar a los equipos de
Formula 1, que nos aporta precision, agilidad, evolucion y donde todos
los pequenos procesos son importantes para lograr el éxito, un éxito que
es compartido por un equipo de alto rendimiento

EQUIMODAL estd activamente involucrada en

multiples ferias de empleo con el objetivo de - __equoDALTSS
atraer y reclutar talento. Nuestra participacion o s1oNHOUS WL
en estos eventos nos brinda la oportunidad de ¥
conectarnos con personas altamente

cualificados y motivados que buscan unirse a
nuestro equipo. Valoramos la diversidad de
talentos y perspectivas, y estas ferias de empleo
Nnos permiten identificar candidatos
excepcionales que pueden contribuir al
crecimiento y éxito continuo de nuestra
empresa. Estamos comprometidos en encontrar
a las personas adecuadas que compartan
nuestra vision y valores, y creemos que las ferias
de empleo son un medio efectivo para lograrlo.

Participacion en la feria de empleo del Colegio Oficial de Ingenieros
industriales de Aragdn y la Rioja.

Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI




= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. PERSONAS

EQUIMODAL

|\

EQUIMODAL celebra anualmente el dia de las familias.

El objetivo de esta jornada es fortalecer los lazos entre los
trabajadores, las familias y EQUIMODAL involucrando a las
familias en las actividades de la empresa se busca el
agradecimiento hacia ellas, mejorar el clima laboral y
conseguir una mayor fidelizacion y motivacion.

A lo largo de la jornada se presenta la historia de
EQUIMODAL ademas de todas las actividades que se
desarrollan en ella. Se realiza un recorrido por los
departamentos de ingenieria de producto, cadena de
suministro, control de gestion y los procesos productivos
visitando las instalaciones.

Mediante esta accidn se consigue, ademas, que las personas
trabajadoras muestren con orgullo su lugar de trabajo,
nuestros productos y nuestras soluciones.

GCracias a esta jornada conseguimos construir un ambiente
de trabajo mas cercano y humano..

Celebracion del dia de las familias. Diciembre 23.

Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI
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- CONTENIDOS BASICOS GENERALES. PERSONAS

EQUIMODAL

En EQUIMODAL, impulsamos de manera activa las relaciones interpersonales, tanto en el ambito
interno de la organizaciéon como en el externo.

Para fomentar la colaboracion y companerismo, alentamos a nuestros empleados a participar en
una amplia gama de actividades conjuntas.

A lo largo de los ultimos anos, hemos tenido el honor de formar parte de numerosos eventos y
actividades que han fortalecido nuestros vinculos y enriquecido nuestra cultura empresarial.

=
¥ ", ' ' “- ‘ >
e " oA § R T % .
T b = e o N -

|

Participacion de trabajadores en eventos deportivos: carrera de las EMPRESAS (y almuerzo posterior), Carrera del Ebro

Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI




= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. PERSONAS

EQUIMODAL

2021 2022

Representando el numero de trabajadores por franjas de
edades se observa una concentracion de trabajadores entre
los 40 y los 54 anos que alcanza en el ano 2023 el 63% de los
trabajadores.

Equimodal se destaca como una organizacion que fomenta la
inclusion en todos los aspectos, al contar con la participacion
de mas de 8 nacionalidades distintas. Esta diversidad de
procedencias y experiencias aporta de manera significativa al

crecimiento y enriqguecimiento de nuestra cultura empresarial. _
Dentro de los trabajadores de EQUIMODAL se encuentra el

equilibrio entre el talento de las personas con anos de
experiencia con trabajadores jévenes con buena formacion y
con necesidades de adquirir experiencia.

El ratio entre hombres ronda el 20% aunque, tal y como se
obsesrva en el grafico inferior, hay perfiles en los que se ronda
el 50%.

Genero por perfiles 2023

Mayor de 55

2

OFICIAL I

Fesoy e

OFICIALII

OFICIALI

HOMBRE
149
B0 Fe s ! 34

LICENCIADO

INGENIERO

ENCARGADO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

=HOMBRE ®MUJER
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EQﬁAE)AL CONTENIDOS BASICOS GENERALES. NUESTRAS ALIANZAS
EQUIMODAL, como empresa consciente de la importancia de su En los ultimos anos, EQUIMODAL ha forjado relaciones destacadas con
crecimiento y desarrollo, reconoce la necesidad de establecer diversas asociaciones y organismos, entre las cuales se incluyen:
alianzas estratégicas solidas con diversas entidades. Esto incluye - . "
empresas, instituciones, universidades y centros de formacién que yALHE 3 ‘ as Universidad
pueden aportar valiosos recursos y conocimientos para enriquecer = S Al Zaragoza

SuU organizacion.

CLUSTER (A
- ARAGON
CLENAR

La planificacion y gestion efectivas de estas alianzas son
fundamentales para asegurar que ambas partes puedan

beneficiarse mutuamente. Al trabajar de manera conjunta, Pl i icrnational

EQUIMODAL puede acceder a nuevas oportunidades de negocio, (o — I j £ 0 ] Organization for
tecnologias innovadoras y conocimientos especializados que a ra S Dl Standardization
pueden impulsar su crecimiento y competitividad en el mercado. _

Ademas, estas alianzas pueden ayudar a diversificar su cartera de
servicios, mejorar la calidad de sus productos o servicios, y expandir
su presencia geografica.

FUNDACIGN PARA EL
DESARROLLO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DEL HIDROGEND
EN ARAGON

EQUIMODAL trabaja activamente en una red soélida junto a sus
Clusters, impulsando y liderando la iniciativa de reduccion de CO2

AR

disenando y fabricando soluciones intermodales que permiten la centro V. mmmun'mumumm
transferencia real del transporte de mercancias de la carretera al SANVALERO e :n‘?gmna'?ﬁ?o“r“&tnsponT
ferrocarril, asi como en soluciones para almacenamiento de GRUPO SANVALERO r

energia mediante baterias alojadas en contenedor, colaborando en » .

la transicion energética hacia una energia limpia y renovable. Camara g '!U‘mﬁoem!nn

Zaragoza -w
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= CONTENIDOS BASICOS GENERALES. PARTES INTERESADAS

EQUIMODAL

|\

La transparencia y un didlogo activo y constante con nuestros principales grupos de interés son elementos fundamentales de nuestra
Responsabilidad Corporativa en EQUIMODAL.

Para facilitar este proceso de comunicacion, hemos establecido diversos canales que garantizan una deteccion efectiva de las necesidades de
nuestros grupos de interés y un analisis exhaustivo de la informacion pertinente en el entorno externo que podria tener repercusiones en el corto,
medio y largo plazo para nuestra organizacion.

Método de Método de
Grupo de interés Requisitos Implementaciény Grupo de interés Requisitos Implementaciény
Seguimiento Seguimiento
Continuar y aumentar su labor
Cumplimiento de los requisitos Procedimientos clientes y dentro de la empresa, en un p dimiento de R
Clientes contractualesy garantias y gestion de ofertas , ambiente laboral agradable. rocedimiento de Recursos

medidas de seguridad en Gestién de riesgos Trabajadores Cumplimiento normativa de Humanos, PRL,
instalaciones. Compliace seguridad y salud. Comunicacion interna

Promocion de la formacion

Reuniones Direccion, Uso apropiado de las instalaciones

Cumplimiento de requisitos legales " Procedimiento de

Propietarios o e Procedimiento de Andlisis Vecinos y otras vias sin dificultar sus L
Rentabilidad y crecimiento del contexto actividades ni causar deterioro. Comunicacion
Informacién clara y precisa sobre . Minimizar el impacto de Ia o
- Procedimiento de Compras, . actividad de EQUIMODAL en la Procedimiento de control
los productos o servicios a . Sociedad i - _ :
Proveedores cuministrar. evaluacion de proveedores sociedad en aspectos relativosal  medioambiental
Cumplimiento de los pagos. Compliance medio ambiente
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES. PERFIL DEL INFORME

EQUIMODAL

Este informe es el segundo informe de sostenibilidad desarrollado por
EQUIMODAL tras la obtencion del sello RSA 2023.

La informacidn contenida en nuestra primera Memoria de Sostenibilidad
abarca los resultados de nuestras actividades en los ambitos econdmico,
social y ambiental durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2023. Esta memoria engloba todas las operaciones realizadas por
EQUIMODAL.

Esta previsto actualizar la memoria con una frecuencia minima de dos
anos.

En lo que respecta a los indicadores relacionados con la
actividad/produccion, recursos humanos y medio ambiente, queremos
aclarar que la informacion reportada se refiere a EQUIMODAL y abarca a su
personal contratado que esta directamente relacionado con estas areas y
tiene un impacto significativo en el entorno.

Contenidos basicos especificos

Objetivos desarrollo sostenible

Los principios aplicados para la preparacion de esta memoria son:
o Precision

o Equilibrio

o Claridad

o Comparabilidad

o Recopilacion

o Exhaustividad

o Contexto de sostenibilidad y verificabilidad.

Indice GRI en relacién con la opcién “de conformidad” elegida

Este informe de sostenibilidad se ha elaborado de conformidad con la
opcion esencial de los estandares GRI.

A lo largo de los proximos anos esta previsto adaptar esta mejora a la
normativa Europea de indicadores (Reglamento delegado de la UE)
2022/1288 DE LA COMISION de 6 de abril de 2023.

Para mas informacion sobre la presente memoria y su contenido,
contactar con nosotros a través de info@equimodal.com

Compromisos para 2025
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EQUIMODAL H CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS . INDICADORES ECONOMICOS

Incremento de ventas EQUIMODAL experimenta una tendencia positiva en sus ventas desde el ano
2019.

70%

0% Sin embargo, debido al impacto global de la pandemia de COVID-19 en el afio

50% 2020, nuestras ventas registraron una disminucion del 15%.

o A pesar de este desafio sin precedentes, hemos trabajado incansablemente para
30% adaptarnos a las circunstancias cambiantes, desarrollando acciones ya
presentadas en esta memoria y centrandonos en la mejora continua para a
mantener la estabilidad de la empresa. Ademas, nuestro esfuerzo incansable se
dirige a mejorar dia a dia el impacto en la sociedad de nuestras actividades. Se
percibe notablemente las acciones tomadas con el incremento de mas del 50%
de las ventas en el ano 2023 respecto a las de 2022.

20%

- -
0%

2019

2021 2022 2023
-10%

-20%
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= B CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS . INDICADORES DE PROVEEDORES

EQUIMODAL

EQUIMODAL, en el momento de seleccion de proveedores adopta las medidas Este indicador ha evolucionado de manera favorable a lo largo de los afnos.

necesarias para favorecer la seleccion de proveedores locales o de proximidad,
(en la medida de lo posible, asi como que los mismos suministren materias
primas renovables y reciclables o reciclados)

Se habia marcado para el ano 2024 una meta del 90% que se ha alcanzado. Se
aspira a alcanzar el 95% en el proximo ano.

Se evalua este indicador valorando la facturacion de proveedores a menos de P P
. Objetivo Objetivo
300 km de Equimodal respecto al tota facturado. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[0)
% Proveedores 83,80% 81,00% 84,40% 91,70% 20% 95%
proximidad
Zaragoza
EQUIMODAL

Entorno prioritario para la seleccién
de proveedores

Indice de contenidos GRI
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= B CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS. INDICADORES SOCIALES

EQUIMODAL

Se presentan a continuacion los indicadores sociales segun indices GRI

Nuevas contrataciones

« Horas de prevencion y seguridad: 5 min x dia trabajador x persona
equivalente de 2023

Por género MIDER , .
9 o e + Tasa de accidentabilidad en 2023:17, 9 (tasa CNAE 78) en el 2022 12,6.
Hombre Mujer * Durante el ano 2024 se va a desarrollar e implementar un plan de
N° de contrataciones n 3 choque para reducir el numero de accidentes y la tasa de
—___ HOMBRE . .
= 9% accidentabilidad.
Por franjas de edad
e Formacion
<30 30-50 > 50
A lo largo del aflo 2023 se desarrollaron un total de 14 acciones
N° de contrataciones 4 7 2 formativas
El total de horas fueron 981 (algo superior al del ano 2022 donde
Por categorias profesionales se desarrollaron 9Zt1 .horas) y a estas acciones for[natlvas asistieron
un total de 81 participantes (frente a los 71 del ano 2022). de todos
2023 los departamentos y niveles de la empresa.
INGENIERO LICENCIADO OFICIAL | OFICIAL Il OFICIAL IlI Se observa claramente como EQUIMODAL apuesta por la
formacion y la mejora de las competencias del personal.
N° de contrataciones 1 2 4 5 2

Salud y seguridad en el trabajo
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EQUIMODAL

—— OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Ademas, en linea con su firme compromiso con la sociedad, EQUIMODAL ha
identificado sus areas de accioén prioritarias para avanzar en la consecucion de los
siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

IGUALDAD
DE GENERO

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Objetivo 5. Igualdad de género.

La normalizacion de la presencia de mujeres en cualquier puesto
de EQUIMODAL esta en su ADN. En 2007 comenzd la
incorporacion de mujeres en produccion mediante convenios con
el gobierno de Aragon.

Participa activamente en los proyectos de Lidera de Directivas de
Aragon y Fundacidon lbercaja, promocionamos la vocacion de
mujeres en carreras STEAM apoyando campanas como “+Steam”
de Directivas de Aragon y “una ingeniera en cada cole” de AMIT
(Asociacion de mujeres investigadoras y tecnoélogas).

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Consideramos una obligaciobn que nuestro crecimiento sea
sostenible para ello, y como muestra de ello nuestro valor mas
importante son las personas con una gestion enfocada a elloy que
traducimos en EXEXE (equipo, esfuerzo y entusiasmo), con el fin de
asegurarlo estamos certificados en ISO 45001 sobre Salud vy
seguridad en el trabajo y modelo de negocio transparente
mediante el proyecto de Compliance. Ademas de promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

Objetivos desarrollo sostenible = Compromisos para 2025

Objetivo 9: Industria e innovacion e infraestructura

Equimodal esta promoviendo la construccién de infraestructuras
resilientes, la industrializacion sostenible y sigue fomentando la
innovacion. Pedro Dominguez Garrido fundador de Equimodal fue
uno de los pioneros en la lucha por la construccion de la travesia
Central, defendiéndolo ante la Unidn Europea y ante las
instituciones espanolas. Ha sido promotor de las jornadas de
Transporte Intermodal celebradas los anos 2019, 2020 vy
colaboracion con la universidad de zaragoza.

Alineado con este objetivo Equimodal participd en la jornada
corredores 360 enmarcada dentro de la “Global Mobility Call”
celebrada en Madrid en octubre de 2023 renovando de esta
manera nuestro apoyo incondicional al transporte ferroviario de
mercancias.

La innovacion esta en nuestro ADN, cada ano lanzamos una media
de 70 modelos diferentes a fabricacion, tenemos mas de 500
modelos certificados y homologados y somos el unico laboratorio
de contenedores en Espafa lo que nos permite una transferencia
inmediata de los resultados de diseno a fabricacion sostenible.

indice de contenidos GRI
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos

EQUIMODAL es un miembro activo en sus sectores de actividad en
transporte tales como la UIRR (Union Internationale pour le
Transport Combiné Rail-Route), los comités nacionales ISO de
normalizacion de contenedores y Cajas moviles, ALIA (Cluster de la
logistica de Aragodn), Energia de la Fundacion del Hidrogeno y
Cluster de la Energia y AERA (clUster aeronautico, aeroespecial y
defensa de Aragoén). En el ambito de la innovacion hemos
trabajado con Universidad de Zaragoza y con el ITA.

Objetivo 13: Accion por el clima

Consideramos urgente detener el cambio climatico y para
asegurar nuestra contribucion estamos certificados en la ISO14001
y como prueba de ello en hemos implantacion un plan de
economia circular en toda la empresa.

Con este Plan de Transicién a la Economia Circular, EQUIMODAL
asume un compromiso formal, aunque ya se estaba cumpliendo,
con los siguientes objetivos:

Objetivos desarrollo sostenible = Compromisos para 2025

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

EQUIMODAL realiza sus compras de materias primas, consumibles,
y servicios, en la medida de lo posible a proveedores locales, mas
del 80% % de ellos estan en un radio de 300km de proximidad a las
instalaciones de |la propia empresa en Zaragoza.

Objetivo 12: Produccion y consumo responsable

EQUIMODAL viene aplicando sucesivas acciones en sus procesos
de fabricacion para reducir la utilizacidon de recursos naturales,
incluyendo en consumibles (ejemplo, reduccion de papel de
gestiones administrativas, para aprovechar internamente todos los
residuos que genera en la propia produccion, asi como en politicas
de reparacion y alargamiento de los equipamientos, incluyendo los
equipos de oficinas..
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EQUIMODAL

EQUIMODAL orienta parte de sus compromisos hacia el fomento de la En 2024, EQUIMODAL ha iniciado una colaboracion con ASAPME con el

participacion activa de sus trabajadores en iniciativas de voluntariado, asi objetivo de desarrollar acciones sociales y promover la participacion de
COMO en acciones que promueven y preservan la cultura aragonesa. sus trabajadores en actividades de voluntariado.

Este enfoque refleja el compromiso de la empresa no solo con el bienestar Las iniciativas planificadas para los afos

social y la solidaridad, sino también con el fortalecimiento de la identidad 2024 y 2025 incluyen:

cultural regional, creando un entorno de trabajo que valora Ia

responsabilidad social y el fomento por la cultura reforzando el orgullo por *Colaborar de manera directa con el area de

el patrimonio aragonés. orientacion laboral de ASAPME, facilitando

la insercion laboral de personas
pertenecientes a su bolsa de empleo
dentro de la organizacién. Ademas, se
fomentara entre los companeros de
EQUIMODAL la colaboracion y apoyo para
garantizar una integracion exitosa de estos
nuevos trabajadores.

*Organizar al menos dos actividades de
voluntariado, con el objetivo de lograr una
participacion activa de al menos el 10% de
los trabajadores de l|la empresa. Estas
acciones no solo reforzaran el compromiso
social de EQUIMODAL, sino que también
promoveran un espiritu solidario y de
equipo entre sus empleados.

Visita al servicio de orientacion laboral de ASAPME. Presentacion de la organizacion

Objetivos desarrollo sostenible Compromisos para 2025 Indice de contenidos GRI
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GRI101. FUNDAMENTOS

GRI102. CONTENIDOS GENERALES

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacion

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
102-3 Ubicacion de la sede

102-5 Propiedad y forma juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamano de la organizacion
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102-9 Cadena de suministro

102-10 Cambios significativos en la organizacién

102-11 Principio o enfoque de precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacion a asociaciones

ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios, estandares y normas de conducta
GOBERNANZA

102-18 Estructura de la gobernanza

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

102-40 Lista de grupos de interés

102-41 Acuerdos de negociacién colectiva

102-42 Identificacion y seleccion de los grupos de interés
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
102-44 Temasy preocupaciones clave mencionados

PERFIL DEL INFORME

102-50 Periodo del informe

102-51 Fecha del dltimo informe

102-52 Ciclo de elaboracion de informes

102-54 Declaracion de la elaboracion del informe de conformidad con los Estdndares GRI

102-55 indice de GRI

B iNDICE DE CONTENIDOS BASICOS GRI

CAPTULO

1y2

GRI200-300-400. CONTENIDOS ESPECIFICOS
GRI 200. ECONOMICOS

201.Desempefo econdmicos (201-1a 201-4)

202.Presencia en el mercado (202-1a202-2)
203.Impactos econdmicos indirectos (203-1a203-2)
204. Practicas de adquision (204-1a204-2)

205. Anticorrupcion (205-1a 205-3)

206. Competencia desleal (206-1a 206-2)

GRI 300. AMBIENTALES

301. Materiales (301-1a 301-3)

302. Energia (302-1a302-5)

303. Agua (303-1a 303-3)
304.Biodiversidad (304-1a 304-4)

305. Emisiones (305-1a 305-7)

306. Efluentes y residuos (306-1a 306-5)
307. Cumplimiento ambiental (307-1)

308. Evaluacion ambiental proveedores (308-1a308-2)
GRI 400. SOCIALES

401.Empleo (401-1a 401-3)

403. Salud y seguridad en el trabajo (403-1a 403-4)
404.Formacion y enseflanza (404-1a 404-3)

405. Diversidad e igualdad de oportunidades (405-1a 405-2)
406. No discriminacion (406-1)

470.Practicas en materia de igualdad (410-1)
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